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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foreeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foreeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere
relevante i forbindelse med det gennemfarte tilsyn.

Institutionen er det seneste ar gaet fra at veere Fritidsinstitution i en klynge til at vaere KKFO under
Randersgade skole.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte born har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at, institutionen arbejder malrettet med pejlemeaerket og det ses tydeligt afspejlet i den
paedagogiske hverdag. Personalet er alle steder meget imgdekommende overfor barnene, og der
er ingen hektisk stemning omkring overgangen fra skolen. Det er tydeligt at, der er arbejdet med
denne overgang, og at de voksne er meget opseggende i forhold til barnene nar de henter barnene.
Personalets sprog og handling er tilpasset barnenes udtryk, og bernenes ser ud til at have tillid til de
voksne. De bgrn, der selv opsgger voksne, far masser af positiv voksenkontakt. Dette taler viom
under dialogen, og det giver anledning til en faglig refleksion over om alle bgrn far den
opmaerksomhed de skal have. Leder og medarbejder fortaeller at der altid draftes barn pa
fredagsmeaderne, og at man der har en ramme for at tale om, hvorvidt alle barn bliver set.
Opdelingen i forbindelse med Corona har gjort at de voksne bliver i deres team. Dette har haft den
positive sideeffekt, at der er er kommet mere ro pa grupperne, og barnene har en sikker base.

Anbefaling

Et godt rad vil veere at, | far en faglig dreftelse om hvorvidt | far givet jer selv de bedste betingelser
for at se de barn, der ikke er opsegende pa jeres opmeerksomhed. De bgrn der beder om meget,
eller som har brug for meget, far meget. Men hvad med dem, der ikke selv er opsegende og som
ikke stikker ud, Er | helt sikre pa at de far det de skal have?
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

De fysiske rammer giver adgang til forskellige aktiviteter. Det er dog meget forskelligt fra rum til
rum, hvordan dette udmenter sig. | underetagen er der en problematik med at rummet ikke
fremstar saerlig attraktivt, og der er stort setingen bgrn inde i det store rum. Pa legepladsen er der
ikke stor variation i aktiviteterne denne dag. Under dialogen fortzaeller deltagerne at, der indimellem
er gang i nogle store lege, hvor bgrnene leger rollelege med sandlegetgj i nogle af hjgrnerne af
legepladsen, dette ses ikke under observationerne. Til gengeeld ses nogle ret uhensigtsmaessige
lege, hvor en gruppe piger opferer sig ekskluderende, og udelukker nogle kammerater, med nogle
ret kedelige gloser. Denne leg opdages slet ikke af de voksne, til trods for at den fortseetter det
meste af to timer. En gruppe drenge, kommer ogsa lidt skidt fra start pa legepladsen, og den voksne
kommer farst sent ud, fordi personen lige skal komme fra skolen med sin egen gruppe. Det giver
béde bern og voksne darlige betingelser for at komme ordentligt fra start og i dette tilfeelde bliver
spillet ikke godt. Under dialogen taler viom hvordan bgrnene kan meaerke forskel pd om det er en
legeplads eller en skolegérd, og hvad der kendetegner forskellen. Under dialogen forteeller leder, at
der er et teet samarbejde med skolen, nar der er bgrn der er i mistrivsel, og at der laves feelles
handleplaner, og at KKFO'en deltager fast i skolens ressourcecenter, hvilket er med til at sikre en
sammenhang i de tiltag der laves pé tveers af de arenaer bernene begar sig i.

Anbefaling

Det fysiske leeringsmilje skal hgjnes alle steder. Mange steder er der dejligt at veere, og det er
tydeligt hvad man kan, men lige sd mange steder er rummet uinteressant, og der er rodet og det er
uigennemsigtigt hvad man kan lave. | kan anvende KIDS - fritid til at lave en selvevaluering, og
inddrage bgrnene i forhold til hvad rummene skal kunne. P4 den made kan de fysiske rammer
understotte jeres psedagogiske arbejde. | skal arbejde med legepladsen som paedagogisk rum.
Hvad skal legepladsen tilbyde, og hvordan kommer det til at ske? Hvilke aktiviteter vil understatte
dette mal? | skal veere mere opmeaerksomme pé grupper, der kommer til at agere uhensigtsmeessigt,
saerligt pa legepladsen.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Under observationerne er der er mange dialoger mellem bgrn og personale, og personalet bliver
talmodigti dialogerne. Nar bern har udfordringer, laves der handleplaner sammen med skolen, og i
de tilfeelde hvor bern har brug for en ekstra hdnd med lektielaesning, understatter KKFOen det
arbejde. Der arbejdes labende med sprog i de aktiviteter, som saettes i gang, og der arbejdes med
den mé&de man omgés socialt, og den sprogtone der anvendes. Under observationerne er der ikke
bern, der stikker ud, som bern der har seerlige udfordringer i forhold til den sproglig udvikling, men
der er tegn p4, at de voksne skal veere mere opmaerksomme pé tonen i nogle seerlige bernegrupper,
nér de er uden direkte voksenkontakt. | og med at skolen og KKFOen det seneste ar er kommet
teettere pé hinanden, giver det ogséa anledning til at KKFOen far indsigt i de sprogvurderinger der
laves i 0.klasse. Dette er en del af den samarbejdsplan som er lagt mellem KKFO og skole.

Anbefaling

| skal veere opmaerksomme pé bgrnenes interne sprogtone. | ber have en snak med dem om det
ekskluderende sprog (serligt i en klasse). Dialogen om dette skal ikke blive en lgftet pegefinger,
men snarere en snak, der kan tales ind i arbejdet med barnenes dannelse. Det er et skridt pa vejen til
at kunne bega sig mellem mange mennesker, der alle sammen er forskellige og har forskellige
greenser.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Foreeldrerepraesentanten forteeller, at foraeldrene er glade og tilfredse med at have deres barn
gaende pa KKFO'en. Under observationerne er der flere foreeldre, der udtaler sig udelukkende
positivt om institutionen og udtrykker stor tillid til det peedagogiske personale. Foraeldrene har det
seneste halve ér ikke har haft deres gang inden for (grundet Corona), Foreeldrene fortaller at,
bernene kommer glade hjem, og at afhentningerne er blevet lettere og afslutningen pé bernenes
dag bliver mindre konfliktfyldt. Alle foreeldre har iflg. foreeldrereprasentanten, mulighed for at byde
ind og komme med feedback til institutionen, fordi der er en meget dben dialog mellem ledelse,
personale og foreeldre. Hvert team laver ‘'ugenyt’, hvor de kort fortaeller om ugen der er géet, og
sender eventuelt lidt fotos eller video med til at underbygge forteellingen. Hvis der er bekymringer
om bgrnenes trivsel, laves der handleplaner sammen med foraeldrene, og foraeldrene ses som en
ressource i dette arbejde. Personalet fra KKFO'en deltager péa skolehjem samtaler.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at, institutionen arbejder malrettet med pejlemaerket. Der er et taet samarbejde med
skolens personale, og skolepaedagogerne har faet en vigtig rolle pa skolen, og er med til at skabe
sammenhang mellem de to arenaer pa bernenes vegne. Der er feelles mgder med skole og KKFO
ved indskrivningsaftner, og i flg foreeldrerepraesentanten er KKFO'en med til at gere skolen attraktiv
fra et foreeldreperspektiv. | forhold til bern, der har brug for en seerlig indsats (bern der vurderes i
mistrivsel i TOPI fra bernehaverne) arbejder KKFO og skole taeet sammen med foraeldre og
bernehaven, for at sikre en god overgang. KKFOen deltager i ressourcecenterets meder, og er
aktive deltagere i at udarbejde handleplaner. Den seneste opstart 1.5. for nye 0.klasser er evalueret,
og der er mange gode aspekter af den opstart, som man egnsker at bevare i de kommende ar. Nogle
af tiltagene blev sat i veerk i forbindelse med Corona, men det har vist sig at, bernene trives seerdeles
godt med at deres foraeldre ikke var med indenfor i starten. Der var i flg evaluering ingen grad, i
modsaetning til tidligere ar, og barnene fik i ar hurtigere en tilknytning til stedets voksne. Der er en
fast systematik omkring overgangen til klub, som i &r har veeret udfordret grundet Corona. Man
haber meget pé at kunne komme tilbage til den planlagte made, da barnene har vaeret glade for at
fa lov at besgge klubben pa forhand, og skabe nogle relationer til de voksne pa klubben som en del
af overgangen.

Anbefaling
| bar i samarbejde med de nuveerende 0.klasse foraeldre lave en staerk fortelling om opstarten, som
| kan sta pa i mgdet med de kommende foraeldre.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes at, institutionen arbejder med pejlemaerket. Det forteelles at der planleegges ud fra
SMTTE modellen, og derudover har der det seneste ar veeret fokus péa at fa implementeret TOPI som
fast arbejdsredskab, hvilket i flg. medarbejderrepraesentanten er et godt og konstruktivt redskab,
der understgtter personaleti at have fokus pa de barn, der kunne komme i udsatte positioner. Der
er fredagsmeder hver fredag, hvor der er plads til bade faglige oplaeg og til planleegning af
hverdagen. PT er der sat gang i en proces, hvor hele personale-gruppen skal klaedes bedre pé i
forhold til ‘'social teenkning’, sa det bliver et felles redskab for alle medarbejdere pad KKFO'en. Det er
et redskab som skolepsedagogerne anvender i deres arbejde, som man gnsker at brede ud til resten
af medarbejdergruppen pa KKFO'en. Denne proces kommer til at forega pa fredagsmederne.
Foreeldrerepraesentanten roser institutionens personale for at udvikle sig hele tiden, og forteeller at,
hun kan se at, der sker en positiv forandring ar for &r i den peedagogiske praksis. Hun anerkender at
anbefalingerne fra tilsynene tages meget alvorligt.

Anbefaling

Det vil veere en god ide at lave en selvevaluering i forhold til de fysiske rammer. | kan anvende KIDS
fritid som ramme. Her far i et redskab der er baseret pa forskning og som understatter bgrnenes
behov. Der ud over vil det veere hensigtsmeaessigt at sperge bernene om hvad de kunne taenke sig i
rummene. Den paedagogiske konsulent stiller sig gerne til radighed for at introducere til KIDS-
redskabet, og understgtte jeres arbejde med selvevalueringen.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

A stetikken og paedagogisk indretning af et specifikt rum i keelderen, samt resten af huset. Udvalg er
nedsat. Ny modtagelse af barn pé legepladsen. (Sikre at der altid er voksne FOR bgrn)
Opmaerksomhed pé bernegruppes sprogbrug og attitude overfor hinanden ud fra konsulentens
observationer Dog med bevidsthed om at bernene ikke skal vaere overvidget konstant. Der er
padbegyndt projekt "Det er sejt at tale peent" i samarbejde med leererne pé skolen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Se ovenstdende

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Lebende drafte og evaluere vores tiltag pd personalemeder, samt draftelser med barnene pa
bernemgder.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens Nej
vejledning om pludselig opstaet

spaedbarnsded?

(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkulaere om Nej
barneseler?
(0-5 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelsen om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri  Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
vejledning om
hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Ja
Fedevarestyrelsens vejledning om
godkendelse af kagkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Nej
ernaerings-anbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 é&rs institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Nej
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)
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Hvis institutionen er nybygget: er der et frit Nej
gulvareal pa 3m2 pr. barn i vuggestuen og 2

m2 pr. barn i bernehaven?

(0-5 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort Nej
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og

berns leering?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5 ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til
skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til 8.4. 1.5. 22.5. 5.6. 24.12 - 31.12.
7 mulige lukkedage?

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage (dage hvor 1
hele personalegruppen er samleti
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlabne
ar?

Er der gennemfert APV i institutionen inden  Ja
for de sidste 2 ar?
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Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja

Har | sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
faremeerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?
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