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Faliesskab Trivsel Fordybelse
Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
faellesskaber

Vores mal er at fremme bade elevernes faglige feerdigheder og deres sociale
kompetencer, sa de trives og udvikler sig i et inkluderende og stattende feellesskab. Vi
gnsker at sikre, at hver enkelt elev fgler sig set, hart og vaerdsat — bade i forhold til deres
faglige udvikling og i forhold til deres sociale relationer. Dette vil vi opna ved at:

Skabe et trygt og inkluderende lseringsmiljg:

Vi arbejder aktivt med at opbygge et laeringsmilj@, hvor eleverne faler sig trygge,
respekterede og engagerede. Vi tager ansvar for at skabe et feellesskab, hvor alle elever
har mulighed for at deltage i bade faglige og sociale aktiviteter.

Fremme trivsel gennem systematiske trivselstiltag:

Vi arbejder malrettet med trivsel pa alle argange gennem systematiske trivselstiltag. Det
betyder, at vi fglger op pa og tilpasser vores initiativer labende, sa de understatter
elevernes trivsel og sociale udvikling, samt de udfordringer de star overfor.

Fokus pa leeringsdialoger og refleksion:

Arlige lzeringsdialoger mellem leerere og ledelse er en vigtig del af vores praksis. Disse
dialoger skal ikke kun handle om den faglige udvikling, men ogsa om elevernes trivsel,
sociale relationer og eventuelle udfordringer. Dialogerne giver mulighed for at reflektere
over den klassens feellesskab, samt fglge klassens udvikling over tid.

Styrke samarbejdet mellem lserere og paedagoger:

Vi understgtter et teet samarbejde mellem lzerere og paedagoger pa tvaers af faggrupper.
Dette samarbejde sikrer, at vi har et faelles blik pa elevernes udvikling bade fagligt og
socialt, og at vi kan handle hurtigt og malrettet pa eventuelle udfordringer.

Involvering af eleverne i deres egen udvikling:

Eleverne skal have mulighed for at reflektere over deres egen udvikling i bade faglige og
sociale sammenhaenge. Vi vil engagere eleverne i at saette mal for deres egen laering og
trivsel, sa de far ejerskab over deres udviklingsprocesser.
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Stotte til elever i sociale udfordringer:

Nar elever oplever udfordringer i det sociale feellesskaber, vil vi vaere opmaerksomme pa at
handle hurtigt og statte dem. Vi tilbyder relevant stette bade individuelt og i grupper, og vi
arbejder aktivt med at fremme sociale kompetencer og konfliktlasning.

Skabe et leeringsfaellesskab for alle:

Alle elever skal have mulighed for at laere i et feellesskab, hvor der er plads til forskellighed
og individuel udvikling. Vi anerkender, at elever har forskellige behov, og vi arbejder for at
tilpasse undervisningen og aktiviteterne, sa alle kan deltage og udvikle sig i et stgttende
feellesskab.

De veerdier, vi laegger til grund for vores arbejde, er:

Faellesskab: Vi skaber et feellesskab, hvor eleverne stgtter hinanden bade fagligt og
socialt.

Trivsel: Vi arbejder malrettet med at fremme elevernes trivsel gennem bade faglige og
sociale tiltag.

Fordybelse: Vi skaber rum for fordybelse og koncentration i undervisningen, sa eleverne
far mulighed for at udvikle deres faglige og personlige kompetencer.

Opfelgning og evaluering:

Skolen vil Isbende evaluere principperne og tiltagene for at sikre, at de er effektive. Dette
vil ske gennem feedback fra elever, laerere, paedagoger og foreeldre, samt gennem
opfelgning pa resultaterne af de arlige laeringsdialoger og trivselstiltag.
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