
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde Randersgades skole 
Foregår på den lille skole i nr. 16 
27.10.2025 kl. 17.00 – 19.00 

O=Orientering 
D=Drøftelse 
B=Beslutning/udtalelse 

Mødedeltagere: 
Mette Boye H. Beck (MB), forældrerepræsentant  
Christian Mønsted Tandrup, forældrerepræsentant 
Ellen Ingerslev Kristensen, forældrerepræsentant  
Julie Elkjær Møller, forældrerepræsentant  
Maja Michailoff, forældrerepræsentant 
Louise Oppfeldt-Jackson, forældrerepræsentant-suppleant  
 
Christina Rinaldo (lærer), medarbejderrepræsentant 
Agnes og Theodor, Elevrådsrepræsentanter  
 
Lotte Kragh Thomsen (LKT), ledelsesrepræsentant  
Jesper Lysgaard, ledelsesrepræsentant + referent 

Afbud Simon Pedersen (SP), forældrerepræsentant 
Ulla Jørgensen, forældrerepræsentant 
Therese Hasselbach(pædagog), medarbejderrepræsentant 
 

Bilag Se vores principper igennem på hjemmesiden (punkt 8) 
 
Referat (ikke bearbejdet) af SUS 
 

 

Punkt 1 B Godkendelse af dagsorden  MB 

Referat:  

Godkendt.  

 

Punkt 2  
D/B 

Nyt fra bestyrelsen MB 

- Den 22/10 er der dialogmøde på Rådhuset i tidsrummet 17-19. Maja og Ulla har været 
afsted 
 

- Den 29/10 er der åbent hus, hvor Julie deltager fra bestyrelsen. Der er ligeledes åbent 
hus den 10/11, hvor Ulla deltager.  
 

- Tirsdag den 4/11 afholdes møde med indskolingens forældre. Indkaldelse og indhold? 
Mødet afholdes i tidsrummet 17- 18.  
 

- Drøftelse af hvilket tema, der skal på forårets forældremøde. 
 

Referat 
Dialogmødet er udskudt til en gang i det nye år.  
Der er åbent hus i denne uge.  
Forældremødet den 4/11 udskydes til tirsdag den 13. januar og afholdes i tidsrummet 17-18.  På 
næste møde fastsættes temaet.  

 

Punkt 3  
O 

Nyt fra elevråd 
 

Agnes/Theodor 

 

Referat 



 

Siden sidste bestyrelsesmøde har der ikke været afholdt elevrådsmøder. Elevrådet pusler med at 
planlægge en fælles trivselsdag for hele skolen. Elevrådet er som altid involveret i årets 
juleklippedag.  
Repræsentanter fra vores elevråd har været til temadag i Københavns kommunes fælles elevråd 
med flere spændende tematikker.  

 
 
 
 

Punkt 4  
O 

Nyt fra KKFO Therese 

 

Referat: 
Der er halloween-uge, der kulminerer på torsdag. I KKFO´en er de blevet vildt gode til at følge 
og bruge deres årshjul.  

 

Punkt 5  
O 

Nyt fra medarbejder CR/Therese 

 

Referat 
Der har været en god skolernes motionsdag, hvor de store elever lavede forskellige aktiviteter 
for skolens mindre elever. Der var også besøg fra børnehaven.  
De forskellige klasser har gennemgået de fælles nationale overgangstest i dansk og matematik.  
Der er snart den årlige klippe/klistre-dag.  
Personalet glæder sig meget til den pædagogiske weekend.  

 

Punkt 6  
O 

Nyt fra ledelsen LL 

• Sygefravær 

• Økonomi 

• Lejrskoler 2025/26 og 2026/27 

• Randersgade skole i medierne 

Referat: 
Vi ligger under måltalene i forhold til sygefravær – også selvom vores fravær pt er stigende. Der 
arbejdes fortsat systematisk med sygefraværet.  
 
Sidste år havde vi et minus på 4,2 millioner og forventer at gå ud af året med et minus på 2,6 
millioner. Skolens ledelse er i dialog med områdechefen om skolens økonomi.  
 
Lejrskoler udskydes, der endnu ikke er et estimeret budget for dette.  
 
KøbenhavnerLIv har genudgivet en artikel, hvor der skrives om en elevflugt fra skolen selvom vi 
i realiteten har en fin procentvis fremgang. Lotte har kontaktet områdets presseafdeling med 
henblik på eksempelvis en tekst, der kan lave en anden fortælling til vores hjemmeside.  
 

e 

Punkt 7 
 

D 
 

Evaluering af SUS LL 

Jonas’ referat er vedhæftet (ledelsen har ikke nået at gennemgå det inden det er udsendt) 
 
Hvad tager vi med videre både som udviklingspunkter og som gode takter, samt formen på 
samtalen? 

Referat: 



 

SUS referatet tilpasses og publiceres på skolens hjemmeside. Bestyrelsen kom på mødet med 
indspark til rettelser af referatet.  
 

 
 

Punkt 8  
D 

Principper LL 

- Gennemgang af de principper vi mangler at arbejde med og skal – samt en beslutning 
om prioritering af hvad der skal genbesøges (prioritering) 

- Se skolens hjemmeside inden mødet. 

Referat 
 
Bestyrelsen har de seneste år udarbejdet en lang række manglende principper. Der er nogle 
lovbundne principper som vi endnu har tilgode at udarbejde. Der er tillige en række principper 
som bestyrelsen kan vælge at udarbejde.  
Principperne skal have tydelige datoer på.  
 
På næste møde arbejdes der med følgende to principper: 

- Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale 
fællesskaber 

- Princip for samarbejde omkring elevernes læring (underretning af hjemmene om 
elevernes udbytte af undervisningen jf paragraf 44) 

 
Princip for digitale enheder udgår, da den indgår i skolens ordensreglement.  
 
Lotte laver udkast og tager disse med til næste møde.  
 

 

Punkt 9 
 

D 
 

Ekstraordinær frihed Christian 

Oplæg fra Christian til debat i bestyrelsen om et princip for ekstraordinær frihed på RG 

Referat: 
 
Christian har orienteret sig hos andre skoler, hvor mange skoler har udarbejdet principper for 
afholdelse af ekstraordinær frihed.  
De seneste to skoleår har eleverne på vores skole 4,5-5 dages ekstraordinær fri på et skoleår.  
Efter gode drøftelser og udveksling af synspunkter beslutter bestyrelsen, at der skal udarbejdes 
et princip.  
Christian laver et udkast, der præsenteres på et kommende bestyrelsesmøde.  

  

Punkt 10 
 

O 
 

Evt. MB 

Der er foredrag for 4.-9. klasserne i morgen, hvor ordblindhed er på dagsordenen.  
 
Der er et ønske om, at der kommer mere i meddelelsesbøgerne.  
 
Der skal ansættes en ny afdelingsleder. Der er nedsat et ansættelsesudvalg. Det forventes, at 
vedkommende kan starte 1. februar.  
Der er ansat en overgangspædagog og en inklusionspædagog. Herudover er der ansat en 
pædagogmedhjælper og en pædagogisk assistent – begge til KKFO og til nogle skoletimer.  
 
Ellen udarbejder et udkast til en ansøgning til Egmont med henblik på at kunne købe flere bøger.  
 

Referat: 



 

 
Kommende emner: 
Digitalisering contra bøger 
Bestyrelsens tilstedeværelse på Verdensmålsmessen 
Bestyrelsesvalg 
Fastsættelse af tema til januars forældremøde med bestyrelsen. Det samme ift forårets 
forældremøde.  
Principper 
Princip for ekstraordinær frihed 
 

Derudover kan det for skolebestyrelsen være relevant at blive orienteret om:  
- En årlig status på antal lærere, pædagoger og elever 
- En årlig status på medarbejderens trivsel 
- Status på elevernes fravær 
- Status på antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning. 

Derudover skal skolebestyrelserne på almenskolerne årligt drøfte inklusionsopgaven. Ledelsen skal 
fremlægge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgår i henhold til Børne- og 
Ungdomsudvalgets mål for inkluderende fællesskaber i strategien Vores Børn – Fælles Ansvar. 
 
 
 


