Randersgades
Skole & KKFO

sskab Trivsel Fordybelse

le

Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole
Foregar pa P-rummet pa skolen
27.01.2024 kl. 17.00 — 19.00

O=Orientering Mgdedeltagere:
D=Drgftelse Simon Pedersen (SP), foraeldrerepraesentant
B=Beslutning/udtalelse Mette Boye H. Beck, foreeldrerepraesentant

Christian Mgnsted Tandrup, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Julie Elkjeer Mgller, foreeldrerepraesentant

Maja Michailoff, foreeldrerepraesentant

Ulla Jgrgensen, foreeldrerepraesentant

Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Jeanne Castenschiold (PZAD) medarbejderrepraesentant
2 Elevradsrepraesentanter

Lotte Kragh Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Jonas Obeid (JO), ledelsesrepreesentant
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepraesentant + referent

Afbud:

Bilag Bilag 1 — Udkast til Princip for brug af mobiltelefoner

Bilag 2 — Udkast til Ordensregler (ikke faerdigbehandlet blandt
personalet)

Bilag 3 — Udkast til Princip for Arbejdsfordeling blandt det
undervisende personale

Bilag 4 — Skoleplan for RG 2024/25

Bilag 5 — Udkast til Princip for elevernes udvikling i faglige og sociale
Feellesskaber

Bilag 6 — Eksempler pa Principper for elevernes udvikling fra Lystrup
skole

Bilag 7 - Eksempler pa Principper for elevernes udvikling fra Gentofte
skole

Bilag 8 - Eksempler pa Principper for elevernes udvikling fra Lille
Naestveds skole

Punkt 1 5 min. Godkendelse af dagsorden SP
B

Referat: Dagsorden godkendt

Punkt 2 10 min. Nyt fra bestyrelsen SP
D

- 6. Februar Workshop om "digitale bgrn og deres foreeldre” pa Langelinie
- 24. April — lokale foraeeldremgde + "Unges digitale liv”
- 19. februar "mangfoldige bgrnefeellesskaber”

Referat:
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Digitale barn og deres foreeldre: Startede pa Langelinie, som har sggt nogle penge, og har” ™
spurgt om vi ville veere med. 6. februar er der workshop pa Langelinie. 14 har sagt der kommer
per dags dato. Simon skal melde tilbage til Langelinie, hvor mange der kommer. Der bliver lige
fuldt op pa om formanden kan skrive til alle foreeldre pa Aula.

Lokale foreeldremgde + Unges digitale liv: 24. april. En workshop gennem Kgbenhavns
kommune. Det er for alle foreeldre pa skolen.

19. februar "mangfoldige bgrnefeellesskaber” mgde: Simon og Mette deltager

Vi havde nytarskur i januar — tak for sidst. Det var hyggeligt!

Punkt 3 15 min. Nyt fra ledelsen LL
0

Skoleindskrivning 2025/26

Mangfoldige bgrnefaellesskaber
Skolelederuddannelsen og kommende skolear
Fokus i MED - Indflydelse

Sygefravaer

MUS

TUS25

Referat:

Skoleindskrivning 2025/26:
Lige nu ser det rigtig godt ud og det ligner vi starter 2 klasser nzeste ar. Vi krydser alt hvad vi
kan.

Mangfoldige bgrnefeellesskaber:
Vi har haft en stilling til overgangspeedagog oppe, men vi har ikke ansat nogen. Vi er gaet i
teenkeboks om hvad vi gar.

Skolelederuddannelsen og kommende skolear
Vi er naesten faerdige med skolelederuddannelsen. Vi skal skrive vores strategiske program her i
foraret, og sa skal det indarbejdes i skoleplanen.

Fokus i MED - Indflydelse:
Mgde med HovedMED - halvarsmade. Fokus denne gang var pa indflydelse i arbejdet.
Speendende opleeg, som vi arbejder videre med.

Sygefraveer:

Sygefraveer er markant faldende pa langtidsfraveer. Vi har haft en del sygdom i december, men
det gar stadig den rigtige vej.

Vi har fokus pa vaske heender, renggring af toiletter og sprit. Vi tilbyder ogsa vaccine, men der
er ikke sa mange der benytter det.

MUS:
Vi gar i gang med MUS samtaler nu. Vi har lavet lidt om i vores skabelon, hvor vi nu ogsa taler
om indflydelse.

TUS25:
Trivselsundersggelse er i ar 2025. Skal laves her i marts. Spgrgsmalene er lavet lidt om.

ordybflse
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Punkt 4 10 min. Nyt fra KKFO JO
O

Renovering af Kennedy - update

Referat:

Vi er i gang med en renoveringsproces med et begraenset budget. Derfor er planerne stadig
under udvikling, og vi er afhaengige af interne puljer samt bytteaftaler med andre institutioner i
huset. Renoveringen skrider godt frem, men vi forventer en mindre forsinkelse, da
handvaerkertilbud farst er blevet indhentet i dag. Vi prioriterer og tilpasser vores hverdag for at
sikre, at arbejdet bliver feerdigt sa hurtigt som muligt.

Punkt 5 10 min. Nyt fra medarbejder/elever CR/PAD/ELEV
O

Referat:

Udskoling har haft terminsprgver. Det er gaet fint med teknikken og det hele virkede. 8 klasse fik
provet det for farste gang.

Der er projektopgaver nu. 8. og 9. klasse nu. 6. og 7. lidt senere pa foraret.

Brobygning i ar er pa Zahles og det er denne uge. Far jul var 8. og 9. pa hotel- og
restaurantskolen.

Elevrad:
Nzeste uge far de besgg af nogle landskabsarkitekter, som skal kigge pa skolegarden. Malet er at
eleverne far indsigt i hvordan man kan gare skolegarden grgnnere.

Punkt 6 5 min. @konomi LL
@)

Budgetorientering — desveerre er det endelige budget ikke feerdigbehandlet.

Referat:

Lotte foreslar at vi laver et kort ekstraordineert mgde og budget, da der er noget i budgettet som
ikke er naet at blive afstemt inden mgdet.

Lotte foreslar et ekstraordinsert mgde fra 17:00-17:30. Lotte taenker det bliver i uge 8.Det er
besluttet. Lotte sender budgettet ud farst.

Punkt 7 30 min Arshjul for bestyrelsen LL/SP
O/B

Til vedtagelse

- Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale
+ fremlaeggelse af eksempel pa skoleplan

- Princip for brug af mobiltelefoner
+ ordensreglementer

-Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber
+ eksempler fra andre skoler

Er vedhaeftet

Referat:
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- Princip for brug af mobiltelefoner
+ ordensreglementer:

Vi gennemgar princippet og Lotte forklarer hvorfor noget skal sta i ordensreglementet. Nar det
star i ordensreglerne, sa bliver det mere konkret.

Eleverne synes ikke det er det fedeste, men de lavede til sidste mgde en fordele og ulempe
liste, som blev gennemgaet med bestyrelsen.

Der er stemt for implementering af de nye principper for mobiltelefoner og ordensreglement. Alle
stemte for. Implementeret fra naeste skolear.

- Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

+ fremlaeggelse af eksempel pa skoleplan:

Grunden til at skoleplanen er sendt med, er sa | kan hvad det er der henvises til i princippet.
Skoleplanen er der hvor det bliver helt konkret og den er vi bundet af. Bestyrelsen er glad for at
fa indsigt i skoleplan. Skoleplanen er intern og et fagforeningspapir. Der tales om at tage nogle
headlines fra skoleplanen og skrive dem pa hjemmesiden — det er der opbakning til fra
bestyrelsen.

Kommentarer til princippet? NEJ.

Der er stemt for implementering af det nye princip for arbejdets fordeling blandt det
undervisende personale. Alle stemte for.

-Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber

+ eksempler fra andre skoler

Vi taler om de forskellige eksempler. Et eksempel, fra Gentofte, der var der en bog med alle
principper samlet. Det bliver der talt om og nogle synes det er lidt voldsomt med en hel bog og
kan bedre lide at alle principper ligger enkeltvis, sa man nemt kan finde det man sager. Andre
synes det er paent med en bog og det er nemt og overskueligt.

Der er kommet nogle tilfgjelser fra Ulla siden sidst. De er lavet pa baggrund af mgdet pa
radhuset om de mangfoldige bgrnefaellesskaber. Der tales om, at der i princippet linkes til andre
strategier. Det bliver tilfgjet at det er nogle fremragende tilfgjelser.

Vi er som skole forpligtet til at efterleve bestyrelsens principper.

Der er stemt for implementering af det nye Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i
skolens faglige og sociale feellesskaber. Alle stemte for.

Punkt 8 10 min. Digitale leeringsmidler LL/Alle
D ®)

Hvad er planen og hvorfor sker der ikke noget?

Referat:

Formanden har sat punktet pa agendaen pa baggrund af de samtaler vi havde til nytarskuren.
Det var et gnske for mange at der skulle ske noget nyt.

Lotte naevner at vi bruger et bestyrelsesmgde pa at lave workshops om digitale leeringsmidler,
som vi kan tage med i skoleplanen. | fgrste omgang efterspurgte bestyrelsen viden om hvordan
vi bruger digitale leeringsmidler. Nu efterspgrges der mere konkrete principper/politikker for
digitale leeringsmidler i skolen.

Formanden naevner at han synes det er vigtigt at skolen forholder sig kritisk til brugen af digitale
lzeringsmidler. Nar vi bruger det skal det veere et bevidst valg og lzererne forholder sig kritisk il
det.
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Bestyrelsen synes det er en god ide, at vi saetter et mgde af til at tale om digitale laeringstidler.™
Evt. pa bagkant af mgdet i april med foreeldre om unges digitale liv + kontaktforeeldre i februar
om digitale bgrn og deres foreeldre.

Punkt 9 15 min Kommende mgde SP
D/B

Ordineere mgder:

19/3-25

7/5-25

19/6-25

Bestyrelsens mgde:

24 april

Morgenkaffe

3/2 —nr. 38: Simon, Ellen, Ulla, Lotte, Maja
20/3 — Den lille skole: Ulla, Ellen, Maja, Lotte
6/5 - nr. 38: Julie, Mette, Lotte

2/6 — Den lille skole: Simon, Maja, Lotte

Kommende emner:

Digitalisering contra bager
Mangfoldige bgrnefaellesskaber
Regnskabsar og kommende budgetar

Punkt 10 5 min Evt. SP

Legepatrulje:

Karer den i &r? Ja det gar den. Det er Oscar der star for det
og derfor er det 4. klasse i stedet for 5. klasse, da han er
tilknyttet 4. klasse. Ulla naevner at det er lidt aergerligt, da 5.
klasse har gleedet sig i flere ar. Dog er hun glad for at det
stadig karer.

Tagtomat:

Har der veeret opfalgning efter Tagtomat? Alle klasser har
faet tildelt kasser og der er oversigtark, sa vi kan se hvem der
star for hvad.

Lektier:

Det bliver naevnt, at bestyrelsen synes at der er for lidt lektier.
Der bliver talt om hvor stor skiftet fra folkeskole til
ungdomsuddannelse er. Derfor gnskes det at der er lidt flere
lektier i skolen. Formanden siger at under tidligere ledelse,
var man meget stolte af at vaere en lektiefri skole. Lotte
understreger at vi ikke er en lektiefri skole og det bliver det
ikke.

Denne skal vi maske genbesgge pa fremtidige mader.
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Derudover kan det for skolebestyrelsen veere relevant at blive orienteret om: P
- En arlig status pa antal leerere, paedagoger og elever
- En arlig status pa medarbejderens trivsel
- Status pa elevernes fraveer
- Status pa antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning.
Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drgfte inklusionsopgaven. Ledelsen skal
fremlaegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgar i henhold til Bgrne- og
Ungdomsudvalgets mal for inkluderende feellesskaber i strategien Vores Barn — Feelles Ansvar.



