Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole

25.08.2022 kl. 17.00 - 19.00

O=0Orientering Modedeltagere:
D=Drgftelse
B=Beslutning/udtalelse Simon Pedersen (SP), foreeldrerepraesentant

Mette Boye H. Beck (MBB), foreeldrerepraesentant

Seren Bache, foreeldrerepraesentant

Christian Mgnsted Tandrup, foreeldrerepraesentant
Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Ulla Jon Jargensen, foreeldrerepraesentant

Bo Kristian Haue (BHK), foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Tine Johansen (TJ), KKFO, medarbejderrepraesentant
Agnes- Elevraddsrepraesentant

Salma - Elevradsrepraesentant

Lotte la Cour Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Magnus Udam (MU), ledelsesrepraesentant
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepraesentant + referent

Suppleanter indkaldes ikke til maderne, men er meget
velkomne.

Afbud:
Mette Boye H. Beck (MBB), foraeldrerepraesentant
Louise Oppfeldt-Jackson, foraeldrerepraesentant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Tine Johansen (TJ), KKFO, medarbejderrepraesentant

Punkt 1 5 min. Godkendelse af dagsorden LL
B

Referat:
LL tilfgjer et punkt til dagsordenen: "Nyt fra skole og KKFO".




| Dagsorden godkendes af bestyrelsen.

Punkt2 | 30 min. Konstituering Bestyrelsen
B

Bestyrelsen skal konstituere sig og veelge en forperson, samt en foreeldrerepraesentant
til Foreeldreraddet i KKFO.
Nar konstitueringen er pa plads bliver den nye formand, madeleder.

Referat:
Simon Pedersen veelges af en samlet bestyrelse som froperson.
Ulla Jon Jergensen veelges som foreeldrerepraesentant til foreeldreradet.

Punkt3 | 40 min. Ny bestyrelse LL
O

Kort gennemgang af tilsendte materiale om "Velkommen i skolebestyrelsen”, samt
Arshjul og "skal” opgaver for kommende bestyrelse

Referat:
Skoleleder Lotte La Cour gennemgik "Velkommen til bestyrelsen”. Herunder:
Skolebestyrelsens rolle
Fastseettelse af principper
Godkendelse af budget
Ferieplaner
Kulturelle begivenheder
Udtalelser/hgringssvar
Udarbejdelse af arsberetning

Der er udarbejdet et arshjul af Kebenhavns kommune. Arshjulet bliver genstand for et
punkt pd kommende bestyrelsesmade pa baggrund af draftelse med
skolebestyrelsens forperson.

Der er skaerpet tavshedspligt, nar man sidder i skolebestyrelsen.

Der skal af den nyvalgte bestyrelse udarbejdes en raekke principper i lgbet af dette
skolear.

Punkt4 | 15 min. | Maderaekke for kommende bestyrelses ar LL/Bestyrelsen
B

Vi skal leegge 7 mader over det naeste skolear.

Referat:

Meaderaekke:

Torsdag den 29/9




Tirsdag den 1/11
Tirsdag den 29/11
Onsdag den 4/1
Tirsdag den 7/3
Mandag den 24/4
Tirsdag den 13/6

Punkt 5 10 min. Nyt fra skole og KKFO LL
O

Referat:

Der er ansat Jeppe og Sofie, der begge er tilknyttet ferste argang.

|da fortsaetter sit virke pa skolen som fast vikar i faste timer.

Vi havde ansat en ny medarbejder til udskolingen, men vedkommende opsagde sin
stilling ved skolearets start.

Der er ansat en ny medarbejder til udskolingen, og den samlede besaetning pa de
berarte klasser meldes snarest ud.

Der skal udarbejdes en skoleplan.

Personalet har som optakt til skolearet arbejdet ud fra opleeg med Verdensmal i
undervisningen.

Skolen arbejder med co-teaching som indsats i ar - seerligt i indskolingen. Feedback
samtaler arbejdes der med som szerlig indsats i udskolingen.

Der arbejdes ogsa med skolens traditioner. Dagen i dag har budt pa markedsdag.
Skolen holder feadselsdag i morgen.

Hele vejlederholdet pa skolen er pa plads.

Der er stadig fokus pa intern og ekstern kommunikation.

Skolegarden og porten skal forskannes i dette skolear.

Der er lejrskoler for 2. argang samt 6.-9. argang i dette skolear.

Der skal i ar arbejdes videre med den veerdiproces, der blev opstartet med personalet i
sidste skolear.

Det forventes, at vi gar ud af dette budgetar med et underskud pa ca. 500.000 kroner
grundet kommunale besparelser samt verserende afskedssager.

Grundet feerre barn er der faerre voksne i KKFO. Der blev ansat en ny paedagog fer
ferien.
Der har netop veeret paedagogisk tilsyn. Vi afventer rapporten herfra.

Elevrddet brugte meget tid pa at fa dbnet loungen sidste ar. Elevradet var ligeledes
optaget af skolens traditioner og galla for niende argang.




Punkt 6 15 min.
D

|deer og @nsker til emner til dagsordenen og
kommende mader

LL

Hvis der ud over arshjulet og "Skal-opgaverne” er gnsker om draftelse af principper
eller overordnede retningslinjer for skolen, der fremadrettet skal flettes ind i arets

moader.

Referat:

Fra sidste ar mgde med kontaktforaeldrene var der szerligt tre punkter, der fyldte:
At skolen ikke leengere er international profil. Det er grundet i gkonomi.
Ugeplaner. Hvordan og hvornar udgives de?
Vikar. Hvordan handteres kortere og laeengerevarende vikardeekning ogsa ift

ugeplaner mm.

De to sidste punkter i det ovenstdende kunne veere genstand for en
ledelsesfremlaeggelse pa et bestyrelsesmade med efterfalgende droftelse. Det kunne
ogsa fremleegges for kontaktforaeldrene.

@vrige punkter, der kan tages op:
- Der er stadig flere der tror vi er en international skole. Hvordan handteres det?
Forzeldreinddragelse herunder ogsa foraeldre med i undervisningen/skolens

hverdag

|dekatalog til kontaktforeeldrene
Praktik hos foraeldre

Hvordan geres skolen mere attraktiv?
Hvordan gar det med forskannelse af skolegarden og hvordan kan man fa
indflydelse pa det?

Punkt 7 5 min
D/O

Evt.

LL

Referat:

Her blev der kort draftet klassestarrelser, skolens tiltreekningskraft, indskrivninger og

skoledrets start.




