Randersgades
Skole & KKFO

Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole
Foregar pa P-rummet pa skolen
19.06.2025 kl. 17.00 — 19.00

O=Orientering Mgdedeltagere:
D=Drgftelse Simon Pedersen (SP), foraeldrerepreesentant
B=Beslutning/udtalelse Mette Boye H. Beck, foraeldrerepraesentant

Christian M@nsted Tandrup, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Julie Elkjeer Mgller, foreeldrerepreesentant

Maja Michailoff, foreeldrerepraesentant

Ulla Jgrgensen, foraeldrerepraesentant

Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Therese (paedagog)
1 Elevradsrepraesentant

Lotte Kragh Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Jesper Lysgaard, ledelsesrepraesentant + referent

Afbud Ulla Jgrgensen
Christina Rinaldo

Bilag
Ordensreglement RG
Bekendtggrelse om ordensreglement
Punkt 1 5 min. Godkendelse af dagsorden SP
B
Referat:
Godkendt.
Punkt 2 15 min. Nyt fra bestyrelsen SP
D
Referat

Bestyrelsen beslutter efter en kort dreftelse som opfelgning pa sidste made, at bespisning
fremover sker ved aktiv tilmelding til skolens kontor.

Punkt 3 15 min. Nyt fra ledelsen LL
0)

Sygdom

Trivselsmaling
Arbejdstilsynsbesgg

Lidt om neeste ar

Elevfraveer og elevtal —ind og ud

Referat:
Sygefraveeret er faldende. Lige nu er gennemsnittet 6,2 %, hvor ledelsens maltal har veeret 10%.

Der er lavet trivselsmaling for skolens og KKFO ens medarbejdere. Der laves pa den baggrund
en APV til KKFO og en APV til skolen.
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Arbejdstilsynet kom uanmeldt 2. maj. Hun kommer i neeste uge, hvor der laves opfglgning pa det”|”
farste made. Til dette made er der deltagelse af skolens arbejdsmiljgrepraesentant.

Ditte og Therese er nye i KKFO. Der er ansat en ny barnehaveklasseleder, der starter til august.
Det er ikke lykkedes at ansaette en overgangspaedagog.

HOVED MED har lavet en pulje man kan sage midler i forhold til medarbejderindflydelse. Skolen
har s@gt og faet bevilliget 150000 kroner. Skolen og KKFO’“ens medarbejdere skal pa en
paedagogisk weekend — fra fredag til lgrdag.

Fra 22/23 til 23/24 er antallet af elever, der "siver ud” af skolen faldende, mens antallet af elever
der "siver ind” er voksende. Dette er en meget positiv tendens. | dette skolear siger vi farvel til 1
niende klasse, og vi siger goddag til to nye barnehaveklasser.

Elevfraveeret er pa alle skoler steget markant efter Corona. Vores elevfraveer er efter nogle
stabile ar stigende. Der er meget ekstraordinzert fri — hvor elever holder ferie eller fri udenfor
skolens ferie. Til neeste bestyrelsesmade fremlaegges materiale ift hvor stor andel af eleverne,
der har 10-15% procents fraveer.

Naeste skolear gar skolen over til fleksible skemaer, hvilket betyder, at skemaet aendres
lebende.

Teamstrukturen aendres efter sommerferien, hvor det er malet at leererne kan fa hgjere grad af
faglig sparring. Den nye struktur er lavet i samarbejde med leerere.

Punkt 4 10 min. Nyt fra KKFO LL/Therese

Referat:

De nye bern er kommet godt i gang. Der er gang i omrokeringer med henblik pa det kommende
skolear.

Der er en god struktur, hvilket ggr at bgrnene er trygge i overgangen fra bgrnehave til skole.
Klassedannelsen til kommende skolear er praesenteret for bade bgrn og foreeldre.

Punkt 5 10 min. Nyt fra medarbejder CR/Therese
0)

Referat

Afbud fra skolens medarbejder. Punktet udgar pa den baggrund.

Punkt 6 10 min. Nyt fra elevrad Maja/Lea
o

Referat
Elevradet har afholdt skolearets sidste made. Der har veeret fokus pa aktiv undervisning.
Elevradet har fokus pa de gode pauser, og klasserne gnsker sig spil, der kan spilles i pauserne.

Punkt 7 [15min. | Bla Mandag | LL/Kevin
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| B | Fllesskab Trivsel Fordybplse

Skolen mangler en principbeslutning om afholdelse af Bla Mandag
Forslag fra laerer:

e finde en feelles Bla Mandag i stedet for at have flere enkelte for eleverne, og der er vigtigt at
det er for alle elever i klassen og ikke kun som er blevet konfirmeret

e evt. kan elever og leerer tage ud om formiddagen sammen, sé en voksen er i naerheden og sa
overdrage til foreeldre kl. 14?

Forslag fra ledelse:

e 1 fastdag-eksempel 1 mandagiluni
e Privat anliggende, men for hele klassen?

Referat:

Skolen fastsaetter en dato, hvor skolen anbefaler, at Bla mandag afvikles. Skolen opfodrer til at
alle i klassen deltager. Bla mandag drgftes pa det forste foraeldremgde i august/september. Bla
mandag er uden lzerer deltagelse.

Punkt 8 15 min. Ny ordensbekendtgerelse LL
D B

Hvordan passer det til vores ordensreglement og hvordan skal det kommunikeres?

Den nye ordensbekendtggrelse vedtages af bestyrelsen.

Punkt 9 5 min. Beslutte 1. madedato efter ferien LL/Simon
B
Vi foreslar tirsdag den 19.august 2025 kl. 17-19
Referat:

Det bliver mandag den 18. august i tidsrummet 17-19.

Punkt 10 5 min Evt. SP
B

Arets lejrskoler og overnatninger blev kort debatteret. Lotte har allerede planlagt et mgde med
alle deltagende lzerere fra arets lejrskoler med henblik pa de fremtidige lejrskoler.

Der har veeret et samarbejdes made med nogle foraeldre og en leder fra Vandpytten og leder fra
skolen og kontaktforaeldre fra barnehaveklassen i forhold at dele fortov mm foran Lilleskolen.
Barnehaven har faet en nggle, sa de kan benytte Lilleskolens legeplads, i de tilfeelde bussen er
forsinket.

Der kan s@ges om, hvor der er behov for parkeringspladser til ladcykler.

Som et led i sikker skolevej er der forslag om at Randersgade bliver ensrettet fra Nordre
Frihavnsgade til Strandvejen.
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Fallesskab Trivsel Fordybflse

Kommende emner:

Digitalisering contra bager

Hvor mange foreeldrekaffer?

Forplejning — pa

Bestyrelsens tilstedevaerelse pa Verdensmalsmessen
Bestyrelsesvalg

Skoleledelsen til august — strategiske program og skoleplan 25/26

Derudover kan det for skolebestyrelsen vaere relevant at blive orienteret om:
- En arlig status pa antal lzerere, paedagoger og elever
- En arlig status pa medarbejderens trivsel
- Status pa elevernes fraveer
- Status pa antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning.
Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drafte inklusionsopgaven. Ledelsen skal

fremlaegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgar i henhold til Barne- og
Ungdomsudvalgets mal for inkluderende faellesskaber i strategien Vores Barn — Feelles Ansvar.



