Randersgades
Skole & KKFO

Fellesskab Trivsel Fordybelse

Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole
Foregar pa P-rummet pa skolen
18.08.2025 kl. 17.00 — Forventes afsluttes kl. 18.00

O=Orientering Mgdedeltagere:
D=Drgftelse Simon Pedersen (SP), foraeldrerepreesentant
B=Beslutning/udtalelse Mette Boye H. Beck, foraeldrerepraesentant

Christian M@nsted Tandrup, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Julie Elkjeer Mgller, foreeldrerepreesentant

Maja Michailoff, foreeldrerepraesentant

Ulla Jgrgensen, foraeldrerepraesentant

Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Therese (psedagog), medarbejderrepreesentant
2 Elevradsrepraesentanter

Lotte Kragh Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Jesper Lysgaard, ledelsesrepraesentant + referent

Afbud Elevradsrepraesentanter
Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Bilag

Punkt1 [B | Godkendelse af dagsorden | sP
Referat:

Godkendt.

Punkt 2 10 min. Nyt fra bestyrelsen SP

D/B

- Information om interview om Mangfoldige Barnefaellesskaber
- Magdekalender forslag:

Mandag 18.08

Tirsdag 23.09

Mandag 27.10

Onsdag 26.11

Torsdag 22.01

Onsdag 04.03

Tirsdag 14.04

Torsdag 28.05

- Der skal yderligere laegges et kontaktforaeeldremgde ( eller skal dette made erstattes af et
mgde for indskolingsforaeldre med fokus pa Mangfoldige barnefeellesskaber) og et
foreeldremgade for alle.

- Der er desuden valg til foraret.

- Forezeldrekaffer — datoer og hyppighed

Referat:
Simon indledte madet med at byde velkommen til et nyt skolear. Der er flere interessante
punkter, der skal arbejdes med i Igbet af aret — blandt andet digitale lseremidler og mangfoldige
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bernefaellesskaber. Der skal i forbindelse med forarets valg af ny bestyrelse veelges ny "
forperson, da Simon udtraeder af bestyrelsen i forbindelse med valget.

Simon skal interviewes i forbindelse med forvaltningens arbejde med mangfoldige
barnefeellesskab. Der er til interviewet, der skal filmes, udarbejdet en drejebog. Simon
praesenterede drejebogen og delte sine tanker omkring de enkelte punkter i drejebogen. Det
aftales, at Simon og Lotte gennemgar drejebogen inden interviewet.

Mgadekalender fastsaettes med en enkelt korrektion:
Mandag 18.08
Tirsdag 23.09
Mandag 27.10
Onsdag 26.11
Torsdag 29.01
Onsdag 04.03
Tirsdag 14.04
Torsdag 28.05

Fremadrettet afholdes der ikke kontaktforeeldrem@de, men derimod med et mgde med
indskolingsforeeldre, hvor et af mgderne skal have mangfoldige bgrnefeellesskaber som tema.
Der har de seneste ar ikke veeret opbakning til kontaktforeeldremgdet.

1/9 kl. 17.00 er der foreeldremgde i 1. klasse.
Bestyrelsen far datoen for bgrnehaveklassens foraeldremgde. Bestyrelsen deltager om muligt i
begge disse mader.

Forzeldrekaffe afvikles fremover pa den lille skole. Der afholdes i dette skolear fem gange med
foreeldrekaffe. Datoerne fastsaettes snarest.

Punkt 3 15 min. Nyt fra ledelsen LL
o

Aret der kommer

Malsaetninger

SUS — 29. september kl. 13-16

Hvornar der er Abent Hus og kan bestyrelsen veere repraesenteret?
Digitale dagsorden — hvor er vi (vejledermgde)?

Personale

Referat:

Lotte praesenterede en reekke nedslag i forhold til arets fokusomrader. Her kan naevnes:
Mangfoldige barnefaellesskaber, kvalitetsprogrammet, vores feellesskab, skonomi, elevens
mestring, strategisk program, verdensmal, teamstruktur, god undervisning, fordybelse,
indflydelse, tiltraekningskraft mm. Vi er som skole allerede godt i gang med de ovennaevnte
punkter, men det kraever et fortsat fokus og kontinuerligt arbejde.

SUS bliver afholdt den 29. september i tidsrummet 14-16, hvor arets fokusomrader kommer i
fokus. Ledelsen skal pa en ledelsesdag finpudse arets SUS. Ellen, Maja og Ulla deltager. De
gvrige bestyrelsesmedlemmer melder tilbage til Lotte, hvis de har mulighed for at deltage.

Der er samarbejde med "Vandpytten” i forbindelse med at vi deler fortov. Der er af et af
billedkunstholdene der har lavet dekoration pa fortovet.

Der er abent hus den 29. oktober og 10. november (pa engelsk). Begge dage kl. 17.15.
Bestyrelsen melder til Lotte, hvis de har mulighed at deltage.

Trivsel Fordybflse
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| den nye teamstruktur kommer fagudvalgene til at arbejde med den digitale dagsorden. Der™™
bliver inputs fra alle fag ved hjeelp af den nye team- og madestruktur.

Lotte er med pa foreeldremgderne pa femte argang, hvor sociale medier, online kommunikation
mm. bliver en del af en faelles draftelse. Foraeldrene har selvsagt en stor rolle i forhold til barn og
unges adfeerd og brug af sociale medier mm.

Line er begyndt som bgrnehaveklasseleder. Vi har faet Anna som ny vikar. Amalie er blevet
fuldtidsansat pa vores skole. Vi fik ikke ansat en overgangspaedagog. Vi har indtil det er pa
plads, tilknyttet Mille til bgrnehaveklasserne i en tidsbegraenset periode.

Punkt 4 10 min. Nyt fra KKFO LL/Therese
o
Hvordan er sommerferien gaet?

Vandskader osv.

Referat:

LEGO rummet er blevet lukket i en periode i forbindelse med renovering efter en vandskade.
Der arbejdes pa en afklaring af hvornar rummet kan tages i brug igen.

Sommeren er gaet godt i Igbet af skolernes sommerferie.

Punkt 5 10 min. Nyt fra medarbejder CR/Therese
0)

APV og Trivselsmaling

Referat

APV har veeret ude hos medarbejderne. Medarbejderne har nogle punkter pa det fysiske —
herunder rengering, som de er optagede af. | skolen og KKFO er der lavet en tidsplan for de
punkter som personalet er optaget af. Mangfoldige barnefaellesskaber og kompetencelgft er
ogsa punkter, hvilket stgj i skolegarden ogsa er. Teamstrukturen er laererne ogsa optagede af.
Laererne er rigtige glade for at veere her pa skolen.

Punkt 6 10 min. Nyt fra elevrad JL
0)

Referat

Der er skoleérets fgrste elevradsmade torsdag den 28/8. Herefter vil det nye rad konstituere sig
og veelge repreesentanter til bestyrelsen. Elevradet vil besta af elever fra anden til niende
argang.

Punkt 10 5 min Evt. SP
B

Intet at bemaerke.

Kommende emner:

Digitalisering contra bgger

Hvor mange foreeldrekaffer?

Forplejning — pa

Bestyrelsens tilstedeveerelse pa Verdensmalsmessen
Bestyrelsesvalg

Skoleledelsen til august — strategiske program og skoleplan 25/26
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Derudover kan det for skolebestyrelsen veere relevant at blive orienteret om: i e e
- En arlig status pa antal leerere, paedagoger og elever
- En arlig status pa medarbejderens trivsel
- Status pa elevernes fraveer
- Status pa antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning.
Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drafte inklusionsopgaven. Ledelsen skal
fremlaegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgar i henhold til Barne- og
Ungdomsudvalgets mal for inkluderende faellesskaber i strategien Vores Bern — Feelles Ansvar.



