
 

Skolebestyrelsesmøde 

Randersgades Skole 
 

 

      

 

Randersgades Skole, personalestuen 
Tirsdag den 16/11 i tidsrummet 17.00-18.30 
 
O=Orientering 
D=Drøftelse 
B=Beslutning/udtalelse 

Mødedeltagere: 
Frederik Nissen (FN), formand 
Bo Kristian Have (BHK), forældrerepræsentant 
Anne Kuld (AK), forældrerepræsentant 
Kathrine Hegelund (KH) forældrerepræsentant 
Mette Boye H. Beck (MBB), forældrerepræsentant 
 
Lotte la Cour Thomsen (LLC). Ledelsesrepræsentant 
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepræsentant + referent 
 
Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepræsentant 
 
Ainayer Ramos, elevrådsrepræsentant 
Agnes Bruun Wistoft, elevrådsrepræsentant 

 Afbud 
Ole Kassow (OK), forældrerepræsentant 
Simon Pedersen (SP), forældrerepræsentant 
Magnus Udam (MU), ledelsesrepræsentant 
Thomas Carstensen (TC), medarbejderrepræsentant 

 
 

Punkt 1 5 min. 
B 

Godkendelse af dagsorden+ godkendelse af 
referat 

Ansvarlig 
for punktet 

Referat: 
Der indstilles til, at der laves en prioritering af punkter til dagsorden til kommende 
møder.  



Referatet fra sidste møde godkendes med underskrift.  
Bestyrelsen godkender dagsordenen.  

 
 

Punkt 2 15 min. 
O 

Nyt fra ledelsen LLC+MU 

Der orienteres om dagligdagen på skolen og KKFO. Der vil være nedslag i forhold til 
sygefravær og økonomi.  
Referat: 
Der har siden sidste bestyrelsesmøde ikke været særlig mange forældrehenvendelser i 
forhold til timetal og lejrskole, der var på som punkt på mødet i oktober.  
Vi har internt slået en læsevejleder stilling op. Det samme gør sig gældende i forhold 
til koordinator for skolens ressourcecenter.  
Flere af skolens lærere skal på ordblinde kursus snarest.  
Der er stadig langtidssygdom på skolen, men en af skolens medarbejdere er på vej 
tilbage.  
Skolen kommer ud med et underskud, mens KKFO kommer ud med et overskud eller 
går i nul.  
Der har været åbent hus i november og der er deadline for indskrivning ultimo 
november.  

 
 

Punkt 3 10 min.  
O 

Nyt fra medarbejderne  CR+TC 

Der gives en kort status fra dagligdagen i skolen og i KKFO.  

Referat: 
Corona fylder i sagens natur i bevidstheden. Der er mere ro på end der var i foråret i 
forhold til tilpasningen i en tid med Corona.  
Idræt afvikles på Sølvgade og på Langelinje.  
Der er en god stemning. Der er blevet taget godt imod den senest tilkomne i 
lærerkollegiet.  
Der blev før efterårsferien afholdt en vellykket motionsdag.  

 
 

Punkt 4 10 min. 
O 

Nyt fra elevrådet Elevrådet 

Elevrådet orienterer om konstituering, møderække, juleklippedag og indvielse af 
loungen.  

Referat: 
Elevrådet har afholdt valg, hvor næstformand og formand kom på plads.  
Elevrådet har fået lavet en møderække og mødes her i starten hver fjortende dag.  
Elevrådet arbejder med en snarlig indvielse af loungen, og elevrådet samler møbler 
ind.  
Elevrådet arbejder med skolens traditioner, og i forbindelse med juleklippedagen 
indføres konkurrence for den længste guirlande. Der overvejes, hvordan konkurrencer 
på tværs af årgange kan håndteres i nuværende situation.  



Elevrådet har et ønske om at galla for skolens ældste kunne blive en tradition.  
 

Punkt 5 5 min. 
O 

Status på vandskaden i EAT-køkkenet og salen LLC+JL 

Der gives en status på den aktuelle vandskade, hvor løsningen i forhold til 
idrætsundervisningen også fremlægges. Ligeledes en kort status på tidshorisonten på 
renoveringen.  
Referat: 
Der er løbende kontrol i forhold håndteringen af vandskaden. Der skulle været tørt nu.  
Der har været en vandskade samme sted under renoveringen.  
Tidshorisonten for nuværende renovering er, at salen og køkkenet igen kan bruges i 
det nye år.  
Vi har fået stor hjælp af vores kolleger på de andre skoler i området i forhold til lån af 
idrætslokaler.  
EAT leverer en mindre menu end vanligt, og maden laves på en af naboskolerne.  

 
 

Punkt 6 10 min. 
B 

Kontaktforældrenes rolle FN 

Det aftaltes på sidste møde, at SP inden mødet udsender materialet vedrørende 
kontaktforældrenes rolle. Der gives en status, hvorefter der tages beslutning i forhold 
til den udarbejdede skrivelse.  
Referat: 
Det besluttes, at der holdes fast i mødet mellem kontaktforældre og skolebestyrelsen. 
Der åbnes for muligheden om, at man også kan deltage på TEAMS.  
Der sørges fra skolens side til hjælp til teknikken.  
Der er udarbejdet en dagsorden for mødet, og det er aftalt, hvilke medlemmer fra 
skolebestyrelsen, der deltager på mødet.  
Et punkt på mødet er en teaser for, at der i foråret skal være valg til skolebestyrelsen, 
og der er medlemmer af bestyrelsen, der ikke genopstiller.  
På næstkommende møde laves der en oversigt over, hvem der genopstiller og hvem 
der ikke gør.  
 
Den udarbejdede skrivelse godkendes af bestyrelsen. Skrivelsen kan naturligvis 
revideres løbende.  
Skolens hjemmesiden opdateres så bestyrelsens navne fremstår.  

 
 

Punkt 7 10 min.  
O 

COVID LLC 

Der gives en status på COVID-19 situationen på skolen og KKFO. Ligeledes gives en 
skitseringen af de gældende retningslinjer i Københavns Kommune – også i forhold til 
håndtering af COVID tilfælde.  
På nuværende tidspunkt er det muligt at blive kviktestet om tirsdagen på skolen.  

Referat: 



BUF har i weekenden skrevet til skoleledelsen om, hvordan det stigende smittetal i 
Københavns kommune håndteres. Der er på den baggrund lavet justeringer på 
dagligdagen, der forsøges laves så lidt som muligt.  
Der har været et tilfælde af Corona på skolen om ugen i snit.  
På vores skole følger vi de gældende retningslinjer, og har kommunens Corona hotline 
som back-up ved tvivlsspørgsmål. 

 
 

Punkt 8 25 min. 
D 

Procedure for klassesammenlægning LLC+FN 

Drøftelse af procedure for klassesammenlægning med henblik på at beslutte et princip 
for klassesammenlægning på skolen.  
Referat: 
Der er tidligere gennemgået en procedure for en klassesammenlægning. Den 
procedure er gældende for indeværende skoleår, hvilket bestyrelsen anerkender.  
Den tidligere fremlagte procedure følges tæt af bestyrelsen.  
 
 
Der skal udarbejdes et alment princip for klassesammenlægning.  

 
 

Punkter til kommende møder 

• Prioritering af fokuspunkter til kommende møder 

• Oversigt over hvem fra bestyrelsen, der genopstiller og procedure for 
bestyrelsesvalg  

• Skolebestyrelsesprofil 

• Skolens principper 

• Forældrebank 
• Plads til forskellighed 

• Klassedannelser 
• Evaluering af ind- og udskolingsopdeling 

 
 
 

Møderække 

18/8 2021, 16/9 2021, 11/10 2021, 16/11 2021, 12/1 2022, 8/2 2022, 8/3 2022, 6/4 2022, 
19/5 2022 og 16/6 2022.  

 


