Skole & KKFO

Randersgades

Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole
Foregar pa P-rummet pa skolen
07.05.2025 kl. 17.00 — 19.00

O=Orientering Mgdedeltagere:
D=Drgftelse Simon Pedersen (SP), foraeldrerepraesentant
B=Beslutning/udtalelse Mette Boye H. Beck, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Julie Elkjeer Mgller, foreeldrerepraesentant

Maja Michailoff, foreeldrerepraesentant

Ulla Jgrgensen, foraeldrerepraesentant

Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
2 Elevradsrepraesentanter

Lotte Kragh Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Jonas Obeid (JO), ledelsesrepraesentant + referent

Afbud:
Julie, Christian, Simon

Bilag RG Ordensregler
Nye ordensbekendtggrelse
PP om Mangfoldige bgrnefeellesskaber

Punkt 1 5 min. Godkendelse af dagsorden SP
B

Dagsorden er godkendt.

Punkt 2 15 min. Nyt fra bestyrelsen SP
D

Evaluering foraeldremgde
Sommerfrokost — efter sidste mgde?
Forplejning til mgderne (Maja)

Evaluering af foreeldremgde:

Der var 22 tilmeldte, men kun 4 dukkede op. Emnet blev vurderet som relevant og interessant af
de fremmgdte. Lotte udarbejder en "bagreklame”, som sendes ud til alle forseldre.

Det blev draftet, om man fremover kan lave mere malrettet forkommunikation om oplaeggets
indhold for at gge deltagelsen.

Sommerfrokost:
Der er tradition for en sommerfrokost efter det sidste mgde. Forpersonen har foreslaet den 19.
juni. Bestyrelsen arbejder videre med planlaegningen.

Forplejning til magderne:

En foreeldrerepraesentant foreslog, at man dropper forplejning til mgderne for at spare penge, da
skolen har et stort underskud. Lotte oplyste, at det arligt koster ca. 5.000 kr. Lotte naevner, at
bestyrelsesarbejdet er frivilligt og tidskraevende, og at en mindre forplejning er rimelig.

Det blev foreslaet, at man fremover kan tilmelde sig mad for at reducere spild.

Det blev besluttet, at spgrgsmalet tages op igen ved naeste skolears begyndelse.
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Verdensmalsmesse:
Det blev draftet, om skolebestyrelsen bar veere synlig pa verdensmalsmessen for at skabe
opmeerksomhed om bestyrelsens arbejde.

Punkt 3 15 min. Nyt fra ledelsen LL
O

Sygdom

Strategisk program

Trivselsmaling (hvis resultaterne er kommet)

Ny struktur pa skoleomradet i Kgbenhavns Kommune

Sygdom:

Der blev givet en status pa seneste sygdomstal. Samlet set ligger vi under bade Kgbenhavns
Kommunes maltal og gennemsnittet. Der ses en svagt stigende tendens pa skolen, mens tallene
er svagt faldende i KKFO’en.

Strategisk program:

Ledelsen er i gang med afslutningen af skolelederuddannelsen. Jonas har gennemfart farste del
som efteruddannelse, da han ikke var ansat under den oprindelige periode.

Vi arbejder nu pa at feerdiggare et strategisk program og en handlingsplan, som skal
implementeres over de naeste tre ar.

Overskrifter for det strategiske program:
o Elevtilpasset undervisning
Elevens mestring
Eleven i centrum
Professionelle Leaeringsfeellesskaber (PLF)
Teamstruktur og malseetning
Feelles ansvar for laeringsmiljger
Ledelsens systematiske deltagelse i undervisningen og feelles aktiviteter
Kompetencelgft af ressourcepersoner
Der udarbejdes konkrete strategier under hver overskrift, som efterfglgende implementeres
gradvist over en trearig periode.

Trivselsmaling 2025:

Skolen har modtaget den nyeste trivselsmaling. Den gennemgas farst i TRIO’erne for skole og
KKFO, derefter i MED, og til sidst i medarbejdergruppen. Herefter praesenteres resultaterne for
skolebestyrelsen.

Ny struktur pa skoleomradet i Kgbenhavns Kommune:

Der er vedtaget en ny omradestruktur, hvor antallet af omrader reduceres fra fem til fire.
Fremover vil hvert omrade have to omradechefer: én for skoler og én for dagtilbud og klynger.
Vores nuveerende omradechef, Morten, flytter til Amager og overtager ledelsen der. Vi far i
stedet Line fra Ngrrebro, som tidligere har veeret i omradet som fagchef.

Besgg fra Arbejdstilsynet:

Skolen har haft besag af Arbejdstilsynet. Desvaerre var bade arbejdsmiljgrepreesentanten og
suppleanter pa ferie under besgget. Der blev foretaget en rundgang uden bemaerkninger.
Arbejdstilsynet vender tilbage den 2. juni.

Punkt 4 10 min. Nyt fra KKFO JO
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Nye skolestartere

Overgang fra bgrnehave til skole
Paedagogisk dag

Arshjul

Barsel fra 1. juni

Opstart af nye skolestartere:

Det er gaet rigtig godt indtil videre. Et super steerkt team vi har derovre, som arbejder rigtig godt
sammen. Vi har startet 37 bgrn. Bgrnene er inddelt i 3 grupper, og sa har vi et opsamlingsheat
med bgrn der har det lidt sveert. | midt juni vil Lucas, Ditte og BHK-leder, Liv, inddele dem i
klasser.

Overgangsarbejde:

Vi har haft en rigtig god og grundig proces med overlevering fra bgrnehaverne. Fgrst Lucas og
senere Ditte har besggt alle relevante bgrnehaver. Overleveringsmgder blev afholdt, hvor det
blev vurderet ngdvendigt.

Dette arbejde har givet os et solidt kendskab til bgrnegruppen allerede inden opstart, hvilket har
gjort det muligt at tilpasse tilbuddet efter barnenes behov. Det haber vi vil kunne mzerkes positivt
pa sigt.

Paedagogisk dag:

| sidste uge havde vi en paedagogisk dag, hvor hele paedagoggruppen var ude af huset. Her
arbejdede vi bl.a. med at udvikle et arshjul for temaer og didaktiske, peedagogiske forlgb i det
kommende skolear.

Dagen bgd ogsa pa besgg af firmaet Motor Skilled, som holdt opleeg og introducerede os for
forskellige bevaegelsesaktiviteter, vi fremover kan bruge i det daglige arbejde i KKFO’en. Det var
en inspirerende og udbytterig dag.

Arshijul:
Det nye arshjul for KKFO’en blev gennemgaet. Det vil desuden blive sendt ud og lagt op pa
skolens hjemmeside.

Barsel:
Jonas gar pa barsel den 1. juni og er tilbage den 1. september.

Punkt 5 10 min. Nyt fra medarbejder CR/PAD
@)

Verdensmalsmesse:
Verdensmalsmessen er blevet afholdt og blev evalueret tidligere i dag. Generelt var der stor
tifredshed med forlgbet.

Afgangsprogver:
Der afholdes i gjeblikket afgangspraver, hvilket betyder, at gymnastiksalen er lukket. Snart
begynder ogsa de mundtlige prever.

Lejrskolesaesonen:
Lejrskoleaktiviteterne starter i morgen.
o 2.D bliver farste klasse afsted og holder lejrskole i egne lokaler med en udflugt til
Roskilde.

Fellesskab Trivsel Fordyblse
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5. klasse skal pa lejrskole i omradet omkring Kalundborg.
8. klasse skal til Bornholm.

Sidste skoledag for 9. klasse:
Den 16. maj er 9. klassernes sidste skoledag — store karameldag

TR-valg:
Der har veeret tillidsrepreesentantvalg blandt laererne. Christina fortseetter som TR i yderligere to
ar.

Lokaler og renovering:
Der er blevet indrettet et nyt billedkunstlokale, og arbejdet med at renovere lokalet til handvaerk
og design er i gang.

Punkt 6 15 min. Nyt fra elevrad Agnes, Ella
©) - Projekt med skolegarden og Frida

Projekt med skolegarden:

Elevradet har haft besgg af By, Rum, Skole, som har hjulpet med at udarbejde et spargeskema,
der er sendt ud til eleverne. Formalet er at fa input til, hvordan skolegarden kan blive mere grgn
og indbydende.

En central maerkesag for elevradet er at skabe mere grgnt ved portomradet samt etablere et
stilleomrade, hvor der er mulighed for ro og fordybelse.

Der er et gnske om flere udendgrs opholdssteder — saerligt til de eeldste elever. Mange
aktiviteter, som udskolingen i dag laver i frikvartererne, kunne med fordel forega udenfor, hvis
rammerne var til det.

Punkt 7 25 min. Mangfoldige bgrnefeelleskaber LL
D

PP sendes til bestyrelsen og gennemgas pa mgdet den 7. maj

Preesentation af Mangfoldige Bgrnefaellesskaber

Pa skolebestyrelsesmadet praesenterede Lotte den kommende reform Mangfoldige
Barnefeellesskaber. Formal er at sikre, at flere barn — herunder bgrn med saerlige behov —
fremover kan ga i deres lokale skole eller dagtilbud.

Frem for at henvise barn til specialtilbud uden for almenomradet, skal leeringsmiljgerne styrkes,
sa de i hgjere grad kan rumme forskellighed. Fokus vil vaere pa at statte hele feellesskabet —
ikke kun det enkelte barn.

Ngglepunkter i reformen:
e Fra 2025 far skolerne flere ressourcer og starre handlefrihed til at iveerksaette statte
hurtigt, fx gennem:
o Flere voksne i undervisningen
o Overgangspaedagoger
o @get kompetenceudvikling
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 Visitation til specialtilbud aendres, sa det fremover kun geelder bgrn med varige 6g™ ™
omfattende behov.
o BUF Flex-midler overgar til skolerne selv.
o Pilotprojekt med Nest-klasser starter i 2026/27, hvor bgrn med og uden saerlige behov
undervises sammen.
o Reformen indfases gradvist frem mod 2036 og gennemfgres med inddragelse af
medarbejdere, foraeldre og elever.
AEndringer i skoledagen:
Fra naeste skoledr reduceres undervisningstiden med én time om ugen for laererne, hvilket giver
mere tid til forberedelse.

Kommunikation til foreeldre:

Det blev drgftet, hvordan foreeldre bedst informeres om mangfoldige barnefaellesskaber og dens
betydning. Lotte understregede, at man ikke kan kommunikere om konkrete bgrn, men at
generel og aben kommunikation til alle foraeldre er vigtig.

Der blev foreslaet et webinar, hvor foreeldre kan fa information om hvad det gar ud pd, bagrnesyn
og peedagogiske tilgange i relation til Mangfoldige Bgrnefeellesskaber.

Punkt 8 15 min. Ny ordensbekendtggrelse LL
D O/D

Hvordan passer det til vores ordensreglement og hvordan skal det kommunikeres?

Udskudet til naeste gang

Punkt 9 5 min. Evt. Alle
B

En repreesentant spgrger om man kan melde ud i god tid om foraeldremgde i klasserne. Det er
oplevet i en klasse, at det var en uge far.

Punkt 10 5 min Kommende mgde SP
B

Ordineere mgder:
19/6-25

Bestyrelsens mgde:

Morgenkaffe

2/6 — Den lille skole: Simon, Maja, Jesper

Kommende emner:
Digitalisering contra bgger
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Skoleledelsen — strategiske program og skoleplan 25/26

Ny ordensbekendtggrelse

Ulla kommer ikke til neeste made

Derudover kan det for skolebestyrelsen veere relevant at blive orienteret om:

- En arlig status pa antal leerere, paedagoger og elever

- En arlig status pa medarbejderens trivsel

- Status pa elevernes fraveer

- Status pa antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning.
Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drafte inklusionsopgaven. Ledelsen skal
fremlaegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgar i henhold til Barne- og
Ungdomsudvalgets mal for inkluderende feellesskaber i strategien Vores Barn — Feelles Ansvar.



