Randersgades
Skole & KKFO

Skolebestyrelsesmgde Randersgades skole
Foregar pa P-rummet pa skolen
06.11.2024 kl. 17.00 — 19.00

O=Orientering Mgdedeltagere:
D=Drgftelse Simon Pedersen (SP), foraeldrerepraesentant
B=Beslutning/udtalelse Mette Boye H. Beck, foraeldrerepreesentant

Christian Mgnsted Tandrup, foreeldrerepraesentant

Ellen Ingerslev Kristensen, foreeldrerepraesentant

Julie Elkjeer Mgller, foreeldrerepraesentant

Maja Michailoff, foreeldrerepreesentant

Ulla Jgrgensen, foreeldrerepraesentant

Louise Oppfeldt-Jackson, foreeldrerepraesentant-suppleant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Jeanne Castenschiold (PZAD) medarbejderrepraesentant
2 Elevradsrepraesentanter

Lotte Kragh Thomsen (LLC), ledelsesrepraesentant
Jonas Obeid (JO), ledelsesrepraesentant
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepreesentant + referent

Afbud:
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepraesentant, Jonas er referent

Bilag Invitation til dialogmgde
Udkast til princip for arbejdets fordeling....
Princip for brug af digitale enheder

Punkt 1 5 min. Godkendelse af dagsorden SP
B

Godkendelse af referat:

Referatet blev godkendt. Husk fremadrettet at notere navne pa alle deltagere.

Opfelgning pa analogt vs. digitalt debat:

| juni drgftede vi fordele og ulemper ved analog og digital leering. Formanden gnsker, at dette
punkt fremadrettet inkluderes pa dagsordenen, sa vi kontinuerligt kan fglge op pa diskussionen
og de beslutninger, der matte fglge heraf.

Punkt 2 10 min. Nyt fra medarbejder/elever CR/PAD/ELEV
®)

Elever:

Der er planlagt en juleklipdag med fokus pa genbrug. Der afholdes tre konkurrencer: flotteste dar,
leengste guirlande og bedst udsmykkede klasseveerelse.

Skole:

Skole/hjem-samtaler er i gang. | fredags deltog alle danskleerere pa bogmessen, hvilket blev
vurderet som en positiv oplevelse. Der planleegges nu kab af nye bgger til undervisningen.
Forberedelserne til juleklipdag er i fuld gang, og der er fokus pa genbrugsmaterialer. | naeste uge
afholdes Matematikdag med temaet "matematik og kunst".

KKFO:

Sidste uge fejrede KKFO’en Halloween med aktiviteter for alle bgrn. Mandag til onsdag var
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feellesdage pa Kennedy, og torsdag blev afholdt feellesdag pa Lille Skolen. Det blev vurdérét sorfi™|
en stor succes.

| neeste uge deltager barn fra BHK og 1. klasse i en skakturnering pa Heiberg, og efterfalgende
vil 2. og 3. klasse ogsa deltage.

Paedagogerne har i dag modtaget et opleeg om social teenkning, som har givet dem ny viden pa
omradet.

Punkt 3 15 min. Nyt fra bestyrelsen SP
D

Evaluering af kontaktforaeldremgde og input til forérets stormade

Det nylige kontaktforeeldremgde blev vurderet som meget vellykket og var ifglge bestyrelsen det
mest effektive og konstruktive mgde hidtil. Flere af de nye foreeldre deltog og udtrykte stor
begejstring for mgdet.

Nar skolens foreeldremgder for de nye klasser er fastlagt, gnskes det, at skolen informerer
bestyrelsen, sa bestyrelsen kan deltage og fortzelle om sit arbejde og skolens rolle.

Der blev stemt om, hvorvidt skolen skal vaere mobilfri. Alle undtagen én deltager stemte for; den
ene afvigende stemme kom fra indskolingen og afstod fra at tage stilling.

Det blev bemezerket, at det var en fordel, at en pamindelse om mgdet blev sendt ud via Aula.
Muligt opleeg om digital kultur:

Barns Vilkar kan holde et opleeg om digital kultur. Der skal dog veere fokus pa, at opleegget ikke
bliver for langt. Sofie Minster har tidligere holdt et lignende oplaeg i klubben, og der vil blive
undersggt neermere, om hun kan veere relevant oplaegsholder.

Dialogmgde for bestyrelsen den 26. november:

Der afholdes et mgde med Borgerrepraesentationen den 26. november med temaet
"mangfoldige barnefaellesskaber." Lotte opfordrer bestyrelsen kraftigt til at deltage. Ulla har
allerede tilmeldt sig.

Til orientering:

Sagen om "Sikker skolevej" har vaeret i hgring i lokalradet. Lokalradet bakker op om forslaget og
anbefaler at veelge den mellemliggende lgsningsmodel. De opfordrer ogsa til at overveje
trafikbegreensninger i morgentimerne. Nogle tiltag kan let implementeres, og derfor anbefales
det at igangseette de mest enkle lgsninger hurtigst muligt.

Punkt 4 10 min. Nyt fra KKFO JO
@)

Personaleforandringer:

En paedagog har fratradt sin stilling. Vi afventer beslutninger om "mangfoldige
barnefeellesskaber," fer vi opslar en ny stilling.

Kennedygarden — eendring af lokaler:

Der er indgaet en aftale med klubben om at bytte lokaler, hvilket betyder, at KKFO’en vil
overtage hele keelderetagen, mens klubben far lokalerne pa 1. sal. Denne zendring er bevidst
valgt for at sikre KKFO’en direkte adgang til legepladsen.

KKFO’en er i gang med at gentaenke anvendelsen af deres lokaler. Selvom gkonomien er
begraenset, sgger vi eksterne midler for at fa projektet realiseret inden udgangen af februar.
Jonas praesenterer visionen for de nye lokaler, som inkluderer tegninger af de nuveerende
lokaler, placeringen af de nye, samt en visuel fremstilling af de gnskede rum skabt ved hjeelp af
Al. Dette forslag er betinget af, at der opnas ekstern finansiering. Hvis ikke det lykkes, vil vi
lgbende tilpasse projektet. Jonas er optimistisk omkring processen og har haft mgde med BUF
Bygningsdrift for at sege midler og fa hjeelp til byggeprocessens styring.

Besgg hos samarbejdsbgrnehaverne:

| november og igen i marts besgger KKFO’en de bgrnehaver, vi har staerke samarbejder med,




Randersgades
Skole & KKFO

som en del af vores aftale. Her introducerer vi bgrnene til Randersgades Skole gennem’et™ ™ “*1*
speciallavet vendespil med billeder af skolens forskellige rum. Ved andet besgg i marts
modtager de barn, der har valgt Randersgades Skole, et vendespil til at tage med hjem, sa de
kan spille det med deres familier og derved blive mere fortrolige med skolen og dens miljg.

Punkt 5 15 min. Nyt fra ledelsen LL
O

Foreeldremgader i bgrnehaverne:

Vi har afholdt magder med begge samarbejdsbarnehaver. | Krauseren blev mgdet afholdt med
storbgrnsgruppen, mens Kennedy havde mgde med alle foreeldre. Begge mgder var meget
succesfulde.

Abningsfest lille skolen:

Abningsfesten blev velbesgagt, selvom nogle forzeldre farst fik besked én dag far. Vi har leert af
kommunikationen og planlaegger en "100 dages fest" for at give mulighed for deltagelse til de,
der ikke kunne komme med kort varsel.

Skolelederuddannelsen:

Vi fortseetter arbejdet med skolelederuddannelsen gennem teammgder og indsamling af data
gennem mono- og tvaerfaglige mgder pa skoloen. Efter jul pabegynder vi analysefasen. Da vi har
arbejdet med skolen qua ny ledelse i tre ar, forventes ingen store eendringer, da mange initiativer
allerede er implementeret.

Skoleledernes arsmgde:

Ledelsen deltog i arsmadet, hvor der var fokus pa Al og teknologiens rolle i skolen. Det var nogle
inspirerende dage med mange overvejelser om Al's fremtid og potentiale.

Abent hus:

Sidste tirsdag blev der afholdt abent hus for kommende elever, som blev godt modtaget. | gar
blev arrangementet gentaget pa engelsk, hvilket ogsa var vellykket, selvom deltagerantallet var
lavere. Abent hus pa Lille Skolen opleves som anderledes og spaendende, og vi fortseetter med
dette format.

Leeringsdialoger:

Leeringsdialogerne er i gang og fortseetter den kommende maned.

Sygefraveer:

Den aktuelle sygefraveersprognose er 9,7, hvilket er under BUF’s maltal. Vi tilbyder
influenzavacciner til medarbejderne for at reducere fravaeret yderligere.

Morgenkaffe:

Der blev afholdt morgenkaffe i morges med et nyt banner, hvilket skabte en hyggelig stemning.
Flere datoer for kommende morgenkaffer meldes ud, og Lotte opdaterer og sender listen rundt.
Christina har tilbudt at synge for foraeldrene ved morgenkaffen i december, hvilket vil skabe en
ekstra festlig stemning.

Punkt 6 30 min Arshjul for bestyrelsen LL/SP
O/B

Nyt princip — Arbejdsfordeling blandt det undervisende personale:

Der er udarbejdet et udkast til et princip for arbejdsfordeling blandt det undervisende personale
med hjeelp fra ChatGPT. Processen for arbejdsfordeling sker gennem MED-udvalget og TR. Det
anbefales, at princippet henviser til skolens retningslinjer og skoleplanen. Der er ogsa forslag om
at inkludere flere konkrete eksempler pd, hvad arbejdsfordelingen indebeerer, frem for blot en
generel beskrivelse. Lotte og Christina arbejder videre pa disse detaljer.
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Fxllesskab Trivsel

Genbesgg af princip — Mobiltelefoni:
Ellen og Ulla udarbejder et udkast til et princip for mobiltelefoni, som vil blive fremsendt sammen
med invitationen til naeste made. Det blev diskuteret, om princippet ogsa skal geelde for lejrskole
0g andre seerlige arrangementer.

Christina naevnte, at 8. klasserne sidste ar havde adgang til deres telefoner efter aftensmaden i
halvanden time, hvilket fungerede godt og hjalp med at forhindre hjemve. | 5. klasse blev
telefonerne brugt i samme tidsrum, men hovedsageligt til spil og underholdning, hvilket ikke
vurderes hensigtsmaessigt af alle ved madet. Det foreslas, at der udformes et specifikt princip for
mobiltelefonbrug pa lejrskole, sé reglerne er ens for alle klasser og ikke afheenger af den enkelte
leerer.

Lotte anbefaler, at leereren i 8. klasse — og eventuelt ogsa i 5. klasse — har fleksibilitet til at tillade
mobilbrug som undervisningsveerktgj, fx til brug af QR-koder pa museer og andre relevante
steder. Eleverne foreslar, at de pa lejrskole kan fa lov til at have telefonerne i én time dagligt til
at ringe til deres foraeldre.

ordybflse

Punkt 7 15 min Kommende mgde SP
D/B

2/12-24
27/1-25
19/3-25
7/5-25
19/6-25

Morgenkaffe

6/11 — Lotte, Ulla, Ellen
10/12 — Lotte, Ellen,

3/2 — Lotte, Ellen, Simon
20/3 — Lotte, Ellen

6/5 — Lotte Ellen (Julie)
2/6 — Lotte, Ulla, Ellen

Mgde for alle foreeldre:
24/4

Kommende emner:
Digitalisering contra bgger

Punkt 10 5 min Evt. SP

Bestyrelsen skal ud og spise. Det bliver d. 7. januar
kl.18:00. Simon bestiller bord.

Derudover kan det for skolebestyrelsen veere relevant at blive orienteret om:
- En arlig status pa antal leerere, paedagoger og elever
- En arlig status pa medarbejderens trivsel
- Status pa elevernes fraveer
- Status pa antal indskrevne elever i 0. klasse, samt procentsats for udsivning.

des
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Derudover skal skolebestyrelserne p& almenskolerne &rligt drafte inklusionsopgaven. Led&iseh skai™
fremleegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette fremgar i henhold til Barne- og
Ungdomsudvalgets mal for inkluderende feellesskaber i strategien Vores Bgrn — Feelles Ansvar.



