Skolebestyrelsesmade
Randersgades Skole

06. april 2022 i tidsrummet 17.00-19.00

O=0Orientering
D=Droftelse
B=Beslutning/udtalelse

Mgdedeltagere:

Frederik Nissen (FN), formand

Bo Kristian Haue (BHK), foreeldrerepraesentant
Mette Boye H. Beck (MBB), foraeldrerepraesentant
Ole Kassow (OK), foreeldrerepraesentant

Simon Pedersen (SP), foreeldrerepraesentant

Lotte la Cour Thomsen (LLC). Ledelsesrepraesentant
Jesper Lysgaard (JL), ledelsesrepraesentant + referent

Suppleanter indkaldes ikke til moderne, men er meget
velkomne.

Afbud:
Anne Kuld (AK), foreeldrerepraesentant
Kathrine Hegelund (KH) foreeldrerepraesentant

Magnus Udam (MU), ledelsesrepraesentant

Christina Rinaldo (CR), medarbejderrepraesentant
Thomas Carstensen (TC), medarbejderrepraesentant

Ainayer Ramos (AR), elevradsrepraesentant
Agnes Bruun Wisoft (AB), elevrédsrepraesentant




Punkt 1 10 min. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste FN
B bestyrelsesmade

Referat:
Referatet fra sidste made godkendes af bestyrelsen.
Dagsordenen godkendes af bestyrelsen.

Punkt 2 15 min. Nyt fra medarbejdere og elevrad CR, TR og
O RD

Der gives en kort orientering om dagligdagen pa skolen. Ligeledes gives en kort status
pa elevradets arbejde.

Referat:
Nyt fra leererne:
Der er gang i planleegningen af en raekke arrangementer, der afvikles i foraret:
- Foraldrekaffe i klasserne (flere klasser har allerede atholdt)
Markedsdag
Feelles pic-nic for hele skolen - den 23/6
Sidste skoledag for niende drgang
Afgangsprever
- Mm
KKFO’en er i gang med bemandingen og planleegningen til kommende skoleér.

Punkt 3 15 min. Nyt fra ledelsen LLC
©)

Der gives en kort status om dagligdagen pa skolen. Fokuspunkter vil pa madet veere
sygefraveer og administration.

Referat:

Ukraine-hdndtering

0 klasse (status pa leerersituation)

4 klasse (status pa sammenlaegning)
Indskrivningsstatus

Nye medarbejdere

PLC

Referat:
Fordelingen af ukrainske elever sker fra centralt hold.

Liv og Julie begyndte pa vores skole og pa nulte argang den 1. april. De er kommet
godtigang og der laves en god overlevering fra det hold, der hidtil har veeret omkring
klassen. Der har allerede veeret foreeldrekaffe.

Der er indskrevet 31 til kommende nulte argang.

Vi har labende indskrivninger pa flere argange.




Processen omkring klassesammenlaegningen pa fierde argang kerer, og der venter en
lejrskole her i foraret.

Der er opstartet en proces, hvor skolens peedagogiske medarbejdere har faet en
opgave. Opgaven er, at der skal tages et billede af DET som vores skole skal veere.
Pa den baggrund indledes visionsarbejdet pa vores skole.

Vi abner PLC pa fredag.

EAT er startet op igen. Fra 1. maj kommer der ny EAT personale. Det er EAT, der
ansaetter.

Punkt 4 5 min. @konomi LLC

Status og information, samt eventuelle spargsmal

Skolen er gaet ud af 2021 med et overskud pa ca. 200.000 kroner. Disse midler indgar
i budgetaret 2022.
Som tingene ser ud nu, gar vi ud af indevaerende budget ar med et beskedent minus.

Punkt 5 10 min. | Klassesammenlaegninger LLC
B

Endelig godkendelse af principper. Se vedheeftede opleeg

Princippet tilrettedes af bestyrelsen pad madet, hvorefter princippet blev godkendt.

Punkt 6 25 min. | Bestyrelsesvalg LLC/Mette,
Bo, Simon

Mette, Bo og Simon valgt til “valggruppen” (sammen med Lotte)
Status pa sommerens valg til bestyrelsen

Der har veeret afholdt to infomader.
Der er pt fire, der stiller op til bestyrelsen.

Punkt7 | 5 min. Vores fysiske ansigt ud ad til LLC

Nu er skiltet i porten nede - hvordan skal vi “ses” fra Randersgade og hvordan skal
skolens "ansigt” se ud?

Der er indsamlet gode ideer fra skolebestyrelsen, de peedagogiske medarbejdere og
skolens elever. Der seettes pa den baggrund gang i en proces her i Igbet af foraret.

Punkt 8 10 min Bestyrelsen og kontaktforaeldrene FN
D

Skal der ligge et nyt magde inden ferien og hvad skal der arbejdes videre med?




Bestyrelsen beslutter, at der afholdes made mellem den nye bestyrelse og
kontaktforaeldrene. Det vil sige, at der atholdes mede i det kommende skolear.
Det overvejes om der skal afholdes et mgde i indevaerende skolear.

Punkt 9 15 min. Skolens ordensreglement, anti-mobbestrategi og | LLC
D trivselspolitik

Vi gnsker fra skolen at opdatere vores anti-mobbestrategi. Men i den forbindelse
gnsker vi at sta pa 3 ben.

1. Anti-mobbestrategi
RG 2. Hvordan arbejder vi forebyggende med trivsel pa RG

3. Skolens ordensreglement
Vivedhaefter vores nuvaerende "Mobbepolitik” med opfordring til at kunne
kommentere pa den - er der noget vi ikke ser i forbindelse med
foreeldre/kommunikation osv. Den ligger ogsa i vores RC til gennemarbejdning.
Vores RC koordinator har lavet et "digert” vaerk om vores forebyggende indsatser, dem
laver vi til en pixi udgave og praesentere for jer, samtidig med det bliver en appendix til
vores anti-mobbestrategi.
Sa er der et krav om, at skolen SKAL have et ordensreglement, sa derfor samskriver

ledelsen de eksisterende ordensregler til madet pa onsdag, da de behandles i teams i
dag.

Grundet sygdom i RC og i diverse teams har det ikke vaeret muligt, at feerdiggere
appendix samt ordensreglementet.

Bestyrelsen giver ledelsen grant lys til at arbejde videre med den anfarte tre-deling.

Punkt 10 | 5 min. Loppemarked i Randersgade Simon
O

Der er loppemarked i "gaden” den 7. maj 2022

Skolen udlaner skolegarden til bestyrelsen denne dag. Bestyrelsen skriver ud om dette
til kontaktforeeldrene. Der bliver tale om et barneloppemarked.

Punkt 11 | 5 min. Prioritering og diskussion om kommende punkter | FN
O til bestyrelsesmaderne

Kommende punkter til bestyrelsesmgderne

Der ses pt pa ordensreglement.




Skolebestyrelsesprofil er sat i gang.
Der arbejdes labende med skolens principper.

Punkt 12 | 5 min. Evt. FN
@)

Intet at bemeaerke.

Punkter til kommende mader

|deer til hvordan vi i samarbejde kan arbejde med foraeldrerollen ved skolestart og i
den aktuelle situation i indskolingen

Skolearets maderaekke

18/8 2021, 16/9 2021, 11/10 2021, 16/11 2021, 12/1 2022 (eendret til 27/7 2022, men
aflyst), 8/2 2022, 8/3 2022, 6/4 2022, 19/5 2022 og 16/6 2022.




